
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Raccolta Generale presso [a Direztone

Propostanjj_q_t-l", ,u- tl- ?.oa{ -

DETERMINAZIONEX'ii6{r det o(-'(2-L0a{-

TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA l'istanza del 1811112016, assunta al protocollo generale di questo Ente al

n. 38555/16 in data 24lll1201fl con la quale il dipendente [a cui matricola è n.2166,ha

chiesto di poter usufruire di giorni 12 di aspettativa per motivi personali, senza

retribuzione, a decorrere dal 1911212016 e fino al30l1212016;

VISTO l'art. 11 del C.C.N.L. per il personale del comparto delle Regioni e delle

autonomie locali del 1410912000 che a[ locomma prevede che al dipendente con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta

possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,

periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione, per una

àurata complèssiva di 12 mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

VISTO l'art.69 del D.P.R. l0l0lll957, tr.3 (T.U.) che prevede che il dipendente può

assentarsi dal servizio per aspettativa per motivi di famiglia, presentando apposita istanza

motivata, che il perioào di aspettativa non può eccedere la durata di un anno e che

f impiegato non ha diritto ad alcun assegno;

VfSfO it nulla - osta del Dirigente della IV Direzione "servizi Tecnici Generali", Arch.

Vincenzo Gitto;
VISTO altresì, il C.C.N.L.2002-2005 per il personale detle Regioni e delle Autonomie

Locali;
CONSIDERATO che, il dipendente con matricolan.2l66, assunto 1l 1611211989, non ha

usufruito di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, nel triennio precedente

al['attuale richiesta di aspettativa;

CHE. pertanto, l'istanza del['interessato può essere accolta;

VISTA la L.R. n. 48 dell'llll2ll99l e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano l'Ordinamento

Regionale degli Enti Locali in Sicilia;

OGGETTO: Collocamento in aspettativa,

dipendente con matr. n. 2166, per giorni

301t212016.

per motivi personali,
12, a decorrere dal

senza retribuzione, del
L9ll2l20l6 e fino al



VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. no 812014;
VISTA la L.R. no 2612014;
VISTA la L.R. n' I5l20l5;
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del04l0l12016;
VISTA la L.R. n'812016

PROPONE

PER OUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
ACCOGLIERE la richiesta di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per
giorni 12, dal 19l1212016, avanzata dal dipendente con matricola n.2166;
COLLOCARE, per le causali espresse in narrativa, il dipendente Ia cui matricola è

n. 2166 in aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per giorni 12, a decorrere
dal1911212016 e fino al 3011212016, ai sensi dell'art. 11 del C.C.N.L. del1410912000 per
il personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie Locali;
PRENDERE ATTO che della presente aspettativa sarà tenuto conto in sede di
concessione del congedo ordinario;
DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.

II

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa è

attualmente vigenti,

IL DIRIGENTE

conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti

DETERMINA

ACCOGLIERE la richiesta di aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per
giorni 12, dal 1911212016, avaruata dal dipendente con matricola n.2166;
COLLOCARE, per le causali espresse in narrativa, il dipendente la cui matricola è

n.2166 in aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per giorni 12, a decorrere
dal1911212016 e fino al 3011212016, ai sensi dell'art. l1 del C.C.N.L. del 1410912000 per
il personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie Locali;
PRENDERE ATTO che della presente aspettativa sarà tenuto conto in sede di
concessione del congedo ordinario;
DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;
TRAS METTERE copia della presente determi nazione dirigenziale :

- Al Sindaco Metropolitano;
- Al Segretario Generale;
- All'Ufficio "Albo Pretorio Centro Copie";
- Al Dirigente della IV Direzione "Servizi Tecnici Generali";
- Al Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" - Servizio "Gestione

economica del personale" per gli adempimenti di competenza;
- Al dipendente con matricolan.2L66. ,.r..1*, ì -.zr. .", \/;
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26lCC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarità tecnico
amministrativo favorevole.

Lì 7 1 ,\i ù" IL DIRIGENTE i
(Aw. Anna Maria#ftdo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.I2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii. , art.55,5o comma della L. 142190)

Si esprime parere.frt.lOO.È.l.QtE.i"ordine alla regolarità contabile ai sensi det Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura frnanziaria della spesa di Euro imputata al cap. rmpegno n.

ffiIZIFINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESQ NOTA
rvtessina{fi;1,J9 I {tt Y ui ll Dirigente del

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 7812009)

ll Resoonsabile del Servizio P.O. Il DirisdÀte
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Tripodo)


